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1. Inleiding 
 

Iedereen die werkt binnen het onderwijs weet dat een veilige omgeving voor leerlingen en 

medewerkers van groot belang is om te kunnen leren en werken. Leerlingen en medewerkers voelen 

zich veiliger als duidelijk is vastgelegd waar de grenzen liggen en wat er gebeurt als deze worden 

overschreden. Wat te doen wanneer bij een incident de norm wordt overschreden en sprake is van een 

misdrijf? Dan adviseert SNZ om aangifte te doen bij de politie. 

 

Met een aangifte wordt een duidelijk signaal gegeven, zowel tegen de dader als tegenover de hele 

school. Daarmee wordt een grens getrokken die van belang is voor de veiligheid en de 

veiligheidsbeleving van leerlingen en medewerkers. 

 

Bij een misdrijf zal SNZ alles in het werk stellen, dat er aangifte wordt gedaan bij de politie. 

 

2.  Aangifte doen: wet- en regelgeving 
 

Voor een aantal misdrijven is bepaald in het Wetboek van Strafvordering (art. 160), dat ieder die 

daarvan kennis draagt verplicht is aangifte te doen. Het gaat daarbij onder meer om misdrijven 

waardoor de algemene veiligheid van personen of goederen in gevaar wordt gebracht en 

daadwerkelijk levensgevaar is veroorzaakt, misdrijven tegen het leven gericht, mensenroof en 

verkrachting. 

Ieder die kennis draagt van een begaan strafbaar feit is bevoegd aangifte te doen. Openbare colleges, 

en daarmee besturen van openbare scholen, zijn verplicht onverwijld aangifte te doen van misdrijven 

waarvan ze bij de uitoefening van hun bediening kennis krijgen (art.162). 

Feitelijke aangifte bij de politie kan alleen door het slachtoffer zelf worden gedaan. Bij leerlingen 

jonger dan 18 jaar kunnen alleen de ouders/verzorgers aangifte doen. 

 

3.  Anonimiteit bij aangifte 
 

Het is niet mogelijk om anoniem aangifte te doen. De naam van de persoon/aangever – ook als deze 

zich laat vertegenwoordigen door een gemachtigde – zal steeds bij de bevoegde ambtenaar worden 

geregistreerd. De stukken die betrekking hebben op een strafdossier zijn in te zien voor verdachte(n).  

Uitzondering hierop is, wanneer een slachtoffer ‘aangifte onder nummer’ doet, waarin de naam wordt 
afgeschermd. Dit kan onder bepaalde voorwaarden. Zie punt 2.5 in de ‘procedure aangifte doen bij de 
politie’. 
 

Een misdrijf is wel anoniem te melden. Het verschil tussen een aangifte en een melding:  

• bij aangifte gaat het om een verzoek tot strafvervolging, met de wens dat de dader wordt 

gestraft.  

 

Met alleen een melding wordt de politie op de hoogte gesteld van de situatie.  

Op 95 procent van de aangiftes volgt geen reactie van de daders. 
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4.  Meldplicht van een zedenmisdrijf op school 
 

Onder zedenmisdrijven wordt verstaan alle seksuele activiteiten die volgens de wet strafbaar zijn. 

Bijvoorbeeld seksueel misbruik zoals seks onder dwang, seks met een minderjarige, het bezit van 

kinderporno en seksuele intimidatie. Een medewerker die een zedenmisdrijf vermoedt maakt dit 

onmiddellijk bekend bij de rector en/of het bevoegd gezag.  

Het is niet voldoende om een tussenpersoon te informeren, zoals een lid van de schoolleiding. Als de 

medewerker de informatie verzuimt te geven dan kan het bevoegd gezag strenge maatregelen nemen 

tegen deze medewerker. Het slachtoffer en de ouders kunnen ook een schadeclaim indienen tegen de 

medewerker. 

 

4.1 Meldplicht seksueel misbruik voor alle (onderwijs)medewerkers 

 

De meldplicht geldt voor alle medewerkers van BOOR/SNZ. Ook voor interne vertrouwenspersonen 

die binnen hun functie informatie krijgen over mogelijk seksueel misbruik of seksuele intimidatie. 

Geen enkele medewerker kan in dit soort gevallen zich beroepen op de geheimhoudingsplicht. 

 

4.2 Overleg met vertrouwensinspecteur over zedendelict op school 

 

Ontvangt het bevoegd gezag een melding van een mogelijk zedenmisdrijf?  

Het bevoegd gezag zal na een melding van een mogelijk zedendelict direct overleggen met de 

vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs. De vertrouwensinspecteur stelt vast of er 

sprake is van een redelijk vermoeden van een strafbaar feit. 

 

4.3 Bevoegd gezag moet zedendelict aangeven 

 

Als na het overleg met de vertrouwensinspecteur blijkt dat er een zedenmisdrijf vermoed wordt, dan is 

het bevoegd gezag altijd verplicht aangifte van misbruik te doen bij de politie, ook als de betrokkenen 

hierover hun bedenkingen hebben. Het bevoegd gezag informeert ook de betrokkenen over de 

aangifte. 

 

5.  Beleid in uitvoering 
 

In geval van een veiligheidsincident waarbij sprake is van (vermeende) strafbare feiten zal actief 

worden geadviseerd aangifte bij de politie te doen. 

 

Informatie over het hoe en waarom van het doen van aangifte wordt gedeeld met: 

• Leerlingen: een paragraaf ‘aangifte bij politie’ wordt opgenomen in de Schoolgids 

• Medewerkers: de documenten ‘procedure aangifte doen bij de politie’ en ‘procedure 
meldplicht van een zedenmisdrijf op school” worden gepubliceerd op in de Teams omgeving 

van SNZ. De schoolleiding wordt geïnformeerd. Specifiek worden de teamleiders en 

toezichthouders met betrekking tot de procedures geïnstrueerd, en wordt aandacht aan dit 

onderwerp besteed in veiligheidsoverleg op de schoollocaties. 


